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XI.  APPLICANT CERTIFICATION AND WAIVER 

I certify under penalty of perjury under the laws of the State of California that all statements contained in my application for employment, and any other information 
or documentation submitted in conjunction with my application for employment is true and complete to the best of my knowledge.  I understand that false or 
incomplete statements, or omissions of material facts in conjunction with this application for employment shall be cause for refusal of employment, or, if employed, 
cause for immediate dismissal. 

I understand that as, part of my application for employment, a thorough and complete background investigation will be conducted regarding my character, general 
reputation, personal characteristics, employment, work habits and educational background. 

I hereby authorize the North Orange County Community College District to investigate my employment and educational background and all of the statements 
contained in my employment application and materials submitted in conjunction with my application for employment.  I further authorize my previous and current 
employers, as well as all educational institutions that I attended, personal references, and public or private agencies that have issued me either a professional or 
vocational license to release to the North Orange County Community College District, any and all records and other information maintained in their custody and 
control and which regard any and all aspects of my employment relationship, history and educational background with said employers, educational institutions, 
personal references and public or private agencies.  I understand and acknowledge that this authorization will permit positive as well as negative information to be 
released to the North Orange County Community College District. 

I hereby hold the North Orange County Community College District harmless for its investigation of my employability.  I further release from all liability former and 
current employers, educational institutions, persons whose names I have listed as references and public or private agencies with respect to any damages which I 
might sustain as a result of their responses, whether oral or written, regarding my character, general reputation, personal characteristics, employment, work habits, 
licensure and educational background. 

I understand that if employed by the District, my fingerprints will be taken for a criminal records check.  I also understand that if employed, I will be required to 
submit verification of my identity and authorization to work in the United States, and that additional information about me will be required for statistical purposes. 

________________________________________________________________________ 
Signature 

________________________________________________________ 
Date 

The North Orange County Community College District, in compliance with all applicable Federal and State laws, does not discriminate on the basis of race, color, national origin, 
ancestry, marital status, age, religion, disability, sex, or sexual orientation in any of its policies, procedures, or practices.  The District is also committed to maintaining campuses that 
are free of harassment, drugs, and alcohol.  A copy of the District’s full policy on non­discrimination, sexual harassment, sexual assault treatment and counseling and maintenance 
of a drug­free environment is available online at www.nocccd.edu.
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APPLICANT CRIMINAL CONVICTION QUESTIONNAIRE 
The California Education Code prohibits community college districts from employing, or retaining in employment, persons who have been convicted of certain drug 
and sex offenses.   Other convictions, depending on  the nature, number and recency, may be disqualifying.  Submission of  this form with your application 
package is MANDATORY.  FAILURE TO COMPLETE, SIGN AND DATE THIS FORM WILL DISQUALIFY YOUR APPLICATION FROM CONSIDERATION. 

Job #  Job Title  Location 

Last Name  First Name  Middle Name 

Other Names Used 
How long have you 
lived in California?  Date of Birth 

A conviction includes a plea of guilty, nolo contende (no contest) and/or a finding of guilty by a judge or a jury, even if such conviction was later dismissed pursuant 
to Penal Code section 1203.4.  Convictions that are dismissed under Penal Code section 1203.4 are not “expunged” for this purpose and must be disclosed.  They 
will appear on the report prepared by the California Department of Justice. 

1.  Have you ever been convicted of a crime or offense?  Yes  No 

If yes, provide the following information for all convictions.  Attach additional sheet if necessary. 

Date of  Conviction  City and State 
Sentence and/or 
Fine Imposed 

Nature of Offense (include Code and section(s) 

Date of  Conviction  City and State 
Sentence and/or 
Fine Imposed 

Nature of Offense (include Code and section(s) 

2.  Are you out on bail or on your own recognizance pending trial for any criminal offense?  Yes  No 

If yes, explain: ____________________________________________________________________________________________________________________________ 

3.   _______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Signature  Date 

Note:  A conviction includes a plea of guilty, nolo contende (no contest) and/or a finding of guilty by a judge or a jury, even if the conviction may not be final or 
sentence actually imposed, until appeals are exhausted, or if such conviction was later dismissed pursuant to CA Penal Code section 1203.4.  Convictions that 
are dismissed under CA Penal Code section 1203.4 are not “expunged” for this purpose and must be disclosed.  You must include any conviction by a general 
court martial in conjunction with military service. 

You may omit the following: 
-- Minor traffic infractions. 
-- Offenses adjudicated in juvenile court.

       -- Convictions more than two (2) years ago of misdemeanor marijuana offenses under CA Health and Safety Code sections 11357(b), 11357(c), 11360(b), 11364, 11365, or 
   11150.

Danielle Heinbuch
Sign Here
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RECRUITMENT INFORMATION ­ CONFIDENTIAL 

Job #  Job Title  Location  Date 

Section 1233 of the California Government code permits districts to solicit from applicants and/or employees a VOLUNTARY declaration of their Sex and Racial/Ethnic Group Membership. 
Information provided will assist the North Orange County Community College District in accurately compiling required statistical reports for Federal and State Agencies.  This form will be 
kept separate from your application. 

Last Name  First Name  Middle Name 

Other Names Used 

Address  City  State  Zip 

Home Phone  Cell Phone  Email 

Ethnicity Self Identification (Select one.)  Race Self Identification (Select one or more races.) 
American Indian/Alaskan Native  N.  American Indian/Alaskan Native ­ 16  Filipino ­ 13 
Asian  A.  Asian Cambodian ­ 11  Hispanic Other ­ 05 
Black/African­American Non­Hispanic  B.  Asian Chinese ­ 07  Hispanic/Latino ­ 01 
Filipino  F.  Asian Indian ­ 06  Mexican/Mex­American/Chicano ­ 02 
Hispanic  H.  Asian Japanese ­ 08  Pacific Islander Guamanian ­ 17 
Other Non­White  O.  Asian Laotian ­ 10  Pacific Islander Hawaiian ­ 18 
Pacific Islander  P.  Asian Other ­ 14  Pacific Islander Other ­ 20 
White Non­Hispanic  W.  Asian Vietnamese ­ 12  Pacific Islander Samoan ­ 19 

Black or African American  ­ 15  South American ­ 04 
Check one in each category below.  Central American ­ 03  White ­ 21 
Sex  Female  Male 

How did you become aware of this position?  Please check one. 
Disabled  Yes  No  CalJobs  Monster 

Careerbulider  NOCCCD Job Line 
CCC Registry  NOCCCDWebsite 
Cypress College  OC Register 

Please answer the following questions.  Employee Referral  OCjobfinder.com 
Have you ever been a student with the NOCCCD?  Yes  No  Fullerton College  School of Continuing Education 
Have you ever been an employee with the NOCCCD?  Yes  No  Higheredjobs.com  Other: _____________________________________ 
Have you ever applied for a job with the NOCCCD?  Yes  No  Human Resources 

Insidehighered.com 
Job Announcement



Danielle Heinbuch
Sign Here
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